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1 INTRODUCAOQO

Atendendo i Resolucdo do Conseltho Monetario Nacional - CMN n® 4.963, de 25 de novembro de
2021, (doravante denominada simplesmente "Resolugdo CMN n® 4.963/2021") e a Portaria MTP
n? 1.467,de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente "Portarian® 1.467/2022"),
a Gerencia de Investimentos, o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, apresenta sua
Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, devidamente analisada e aprovada por seu
orgao superior de deliberacao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta € norteia todos os
processos de temada de decisdo relativo 3 aplicagdo ¢ gestdo dos recursos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o
equilibrio econdmico, financeiro e atuariall.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estio centrados nos
critérios legais e técnicos, estes de grande relevincia. Ressalta-se que serdo observados, para que
se trabalhe com parametros sélides quanto a tomada de decisdes, a analise do fluxo de caixa
atuarial, levando-se em consideracdo as reservas técnicas atn?s (ativos) e as reservas

matematicas (passive) projetadas pelo calculo atuarial /

i Lef n® 0.717/1998, art. 1¥ - Os regimes proprics de previdéncia social dos servidores piblicos da Uniss, dos Estados. do Distrito
Federal & dos Munlcipios, dos militgres dos Estados ¢ do Distrito Federal deverdo ser organizados, ham&m Bm mrm:s geTais de

contabilidade £ atudnia, de modo a gdrantic o seu equilibrio Anancedro e-atuarial (-}
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2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAGNA - IMP tem come objetive estabelecer as regras, os procedimentos ¢ os
controles relativos as aplicagdes e gestio dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficidrios do Regime, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade

definida a partir o calculo feito na apuracdo do valor esperado da rentabilidade futura da carteira

da investimentos, mas também garantir a manuten¢io do equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagio, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducio dos processos
internos relativos a tomada de decisdo quanto as aplicacGes dos recursos, buscando a alocacin
dos seus recursos em Instituicdes Financeiras devidamente credenciadas e que possuam, dentre
outras, as seguintes caracteristicas: padrdo ético de conduta, solidez patrimonial, histérico e
experiéncia positiva, com reputacdo considerada ilibada no exercicio da atividade de
administracio e gestio de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relacio risco
X retorno.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de

contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e

operacionais, buscando a mais adequada gestio e alocacio dos seus recursos, visando
minimamente o atendimento aos requisitos da Resolucio CMN n? 4._9&3{2&21.}
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3 CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n® 554/2014 e Portaria n? 1.467 /2022, fica definido que os
Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados deverdo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou superiora R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais);

b) Tenhaaderido ao Programa de Certificacio Institucional Pré-Gest3o e obtido a certificagio
institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social fica
obrigado a comprovar as mesmas condiges cumulativas descritas acima, tendo o item “a" a
seguinte descricdo: * Possua recursos aplicades comprovades por meio do Demonstrativo das
Aplicacbes e Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior 3 R$
500.000.000,00 {quinhentos milhdes de reais) e item "b” a seguinte descricio: “tenha aderido ao
Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestao e obtido a certificagdo institucional Nivel IV de
adesdo”.

Caso o RPPS ndo cumpra os requisitos citados acima, este sera classificado como Investidor
Comum,

Para a identificagdo da Categorizagdo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, consideramos as seguintes informacdes:

ANALISE DO PERFIL DE INVESTIDOR
Patriménio Liquido sob gestdo
(R$)
Certificado de Regularidade
Previdenciario - CRP

R$224.843.968,44

16/02/2023

Lei 4.511/2010 que alterou a

Comité de Investimentos

' 4.175/2007
Nivel de Aderéncia ao Pri-Gestdo Nivel II
Vencimento da Certificacdo 24/07/2023

Base 31/10/2022

0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, no
momento da elaboracdo e aprovacio desta Politica de Investimentos, esti classificado com
INVESTIDOR QUALIFICADO,
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Na possivel alteracao da Certificacao Institucional Pri-Gestio, a classificacdo de Investidor
mudard automaticamente, niao sendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP prejudicado quanto a adaptacio dos processos e
procedimentos internos e de controle.

Fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
condicionado ac prazo de 60 (sessenta) dias para reyisio e adequacido da Politica de
Investimentos em atendimento a nova classificacao. C
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4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipoteses previstas na Resolucio CMN n24.963 /2021 e Portarian®1.467 /2022,
a gestdo das aplicacbes dos recursos podera ser realizada por melo de gestao pripria, terceirizada
ol mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicacdes dos recursos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP  serd
PROPRIA.

4.1.1 GESTAO PROPRIA

A adogdo deste modelo significa que 3 totalidade dos recursos ficara sob a gestio e
responsabilidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP e dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestao dos Recursos
ou Investimentos.

A gestdo das aplicacdes dos recurses contara com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da
Secretdria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n? 1.467 /2022,

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tém como uma das principais objetividades a
continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fg,
iegalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes étices, adotando as boas priticas de gestao
previdencidria no dmbito do Pro-Gestio, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacoes.

Entende-se por responsaveis pela gestao das aplicacdes e recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DQS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, as pessoas que participam do.
processo de anilise, avaliagdo, perenciamento, assessoramento e decisério, bem como os
participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a distribuicio,
intermediacdo e administracao dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagio, gerenciamento,
assessoramento e decisorio sobre a gestio das aplicacdes dos recursos, foram definidos e estin
disponiveis nas politicas do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envelvam os agentes discriminados acima, terdo suas acdes deliberadas e fiscalizadas pelos
conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1.2 ORGAOS DE EXECUCAO

Os recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP  visam 3 constitui¢do das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser
mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo. Esses mesmos

/} > | ar W -
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recursos serao geridos em conformidade com esta Politica de Investimentos, com os critérios para
credenciamento das Institui¢des Financelras ¢ contratacdo de prestadores de servicos.

Compete ao Comité de Investimentos a formulacio e execucao da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para
aprovagdo do Conselho Administrativo e fiscalizacio do Conselho Fiscal, 6rgdos superiores de
competéncia do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA = IMP.

A estrutura definida através da Lei Municipal 4.175/2007, a Resolucio 002/2020, garantem a
demonstragio da Segregagio de Atividades adotadas pelos 6rgios de execugao, estando em linha
com as boas praticas de gestao e governanga previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos, a participac3o do conflitante como vote de qualldade sera
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em-ata de reuniio.

Nio fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de "minuta” para a elaboracio da Politica de Investimentos, bem como propostas
de revisio para apreciacio do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva,

4.1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tem
a prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n® 4963;‘2021 Portaria n® 1. 46?}'2{}22 cOmm suas
alteracoes e Resolugdo CVM n® 19/2021, Lei Municipal 4.175/2007 na prestacio dos servigos de
orientacao, recomendacio e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores
mobhiliarios, cuja adogio & de finica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP .

Para a efetiva contratacido da empresa de Consultoria de Valores Mobilidries, o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devera realizar
diligéncia e avaliacdo quanto ao perfil dos Interessados, considerando no minimo os critérios
definidos abaixo:

a) Que a prestagio dos servicos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento seja de
forma profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestagdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adocio e
implementa¢do das orientacoes, recomendagoes e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -

IMP;
c) Queaprestagido de servicos de uriem:a;:ﬁu recomendac3o ¢ aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de os_¢ valores mobiliarios, (ii) titulos ¢ valores
) ' o) %e‘ év
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muobilirios especificos, (iii) Instituigdes Financeiras no dmbito do mercado de valores
mohilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios em todos os aspectos;

As informagoes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo Induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples,
clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

(Jue apresente em contrate social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos € controles internos e das
normas estabelecidas pela Resolugio CVM n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta piblica, as
seguintes informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de
modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobllidrios; (iii) a adogio de
regras, procedimentos e descricio dos controles internos e (iv) a adocdo de politica de
negociacio de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboeradorese pela
propria empresa.

Que apresentem em seu guadro de colaboradores no minimo um Economista

devidamente registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

(Que os profissionais & consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacao,
recomendacio € aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades
diretamente relacionadas & consultoria de valores mobilidrios, gestio de recursos de
terceiros ou andlise de valores mobilidrios:

Que os profissionais & consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacoes CEA
(Certificacio Anbima de Especialistas em Investimento) e CGA (Certificacio de Gestores
Anbima) e o registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa fisica.

Nado serdao considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:

a)

b)

Como planejadores financeiros, cuja atuagao circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessrio, produtos de previdéncia ¢ administracao de financas em geral
de seus clientes e que ndo envolvam a orientagio, recomendagao ou aconsethamento;

Que promovam a elaboracdo de relat6rios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, c{rmpqsii;ﬁn e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de investimentﬂ* regulamentos ou da regulamentacio
especifica incidente hre detenninadn te
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c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de Investimento em
direitos creditdrios e fundos de investimento imobiliario e

d) Consultores de Valores Maobilidrios que atuam diretamente na estruturagio, originacio,
gestao, administracao e distribuicio de produtos de investimentas gue sejam objeto de
orientacio, recomendacao e aconselhamento aos seus clientes,

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do
sistema de distribuicao de valores mobiliarios e o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP em comum acordo, estabelecam canais de comunicacio
e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca & implementagio das
orientacoes, recomendacoes e aconselhamentos na execucio de ordens,

N3o serdg aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuic3e de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erres por parte do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

4.1.4 GESTAO DA APLICACAD DOS RECURSOS

Conforme dispée a Portaria n? 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social ¢ os membros que compSem o Comité de Investimentos deverao
comprovar;

a) Nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situagiio de inelegibilidade
prevista no artipo 12da LC n® 64/1990.

b) Possuir certificacdo por meio de processo realizado por entidade certificadara para
comprovagao de atendimento e verificacio de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao.

c) Possuir comprovada experiéncia no exercicic de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formacio académica em nivel superior.

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a certificacio devera
ser emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverio
corresponder a:

a) Dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data da posse
b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da
posse

c) Doresponsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos dos RPPS e dos membros titulares

do comité de muesnment , previamente ao arﬂiu de saas funcdes
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Caso haja a necessidade de substituicdo dos titularss dos cargos ou funcies referidas acima, os
sucessores deverdo comprovar antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, o prazo para
comprovacio que ainda restava ao profissional substituido.

A partir de 1 {um) ano de sua posse e até o término de seu mandato originario, o dirigente sucessor
ou o membro suplente que assumir como titular deverdoc possuir certificacio para entrar em
exercicio na correspondente funcio,

Fara mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores a 4
(guatro) anos, o prazo é de 6 (seis) meses.

Todas as certificacdes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverdo ser obtidas mediante
aprovacio previa em exames atraveés de provas, ou por provas e titules, ou adicionalmente por
analise de experiéncia e, em caso de renovacado, por programa de qualificacio continuada.

As certificacies e programas de qualificacio continuada deverio ter os seus contetidos alinhados
aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente funcao.

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdo do reconhecimento dos
certificados e das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, devera
contemplar entre outras as seguintes medidas:

:a) Analise e decisio sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados ou programas de qualificacdo continuada;

b) Definigdo dos modelos dos processos de certificagio ou programas de qualificacdo
continuada e os contedidos minimos dos temas para cada tipo de certificacdo ou programa;

c) Definicdo dos critérios de qualificacio técnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificagdo e programa de qualificacio continuada em
que 0s requisitos téenicos necessarios para o exercicio da funcdo sejam estabelecidos por
modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou tipo de certificacdo;

e) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos processos
de certificagio e programas de qualificagciio continuada de que trata este artigo.

f) Estabelecimento de critérios para implantacdo gradual e aperfeicoamento dos processos
de certificacdo e programas de qualificacdo continuada de que trata este artigo.

0 programa de gqualificagio continuada devera exigir, como condicdo de aprovacio, dentre
outras atividades, produ¢do académica, participacio periodica em cursos presenciais ou
educagdo a distincia ¢ em eventos de capacitacio e educacao previdenciarias,

A SPREV contara com divulgacio na pagina da Previdéncia Social na internet referente sos
certificados e programas de qualificacdo continuada.

As certificacdes e programas de qualificagdo continuada poderdo ser graduados em niveis
basicos, intermediario e avancado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de

recursos e as demais mmcteﬁsﬁcas.dus-RPQS, conforme o I5P-RPPS. ‘ b
|
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5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociaces diretas com titulos de emissdo de Tesouro Nacional, a unidade gestora
deverd observar os parametros previstos na Portaria n® 1.467 /2022, anexo VI, Se¢ao L

A Portarian® 1.467 /2022, dispbe algumas vedacoes referente a aplicacao dos recursos financeiros
acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedacdes as seguintes:

a) Que nio sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Quendo sejam registradas no SELIC; e
¢} emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacbes atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas
Avaliagcdes Atuariais serd equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETT| seja ¢ mais proximo a duragdo do passivo de INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, & utilizada ne calculo das avaliacoes
atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha
do tempo e que determina assim o quanto de patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Secial
devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recurses sejam remunerados, no
minimo, por uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera 0s recCUTsos passea
ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tarnard insolvente,
comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicio da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, conhecida como META DE RENTABILIDADE é de
(IPCA) + 4,729% (quatro virgula setenta e dois por cento).

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
exercicio de sua execugdo, através de estudos técnicos, promoveri o acompanhamento das duas
taxas {meta de rentabilidade e taxa de desconte ou atuarial) para que seja evidenciado, noe longo
prazo, qual proporcionava a melhor situa¢do financeiro atuarial para o plane de beneficios
previdenciarios,

Observada a necessidade de busca e manutencio do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, a meta de
rentabilidade podera ser diferenciada por perfodo dentro do exercicio vigente, prospectada pelo
perfil da carteira de Investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP e pelo canario macroeconbmico ¢ financeiro;
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7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o [ndice de Precos ao Consumidor (CPI) dos EUA
avangou 0,1% em agpsto em comparagao com ¢ més anterior, |a o nicleo de inflacdo, que exclui
os precos de energia e alimento, subiu 0,6% no més e estd acima do esperado. Como resultado, a
inflagdo avancou 8,3% na comparacio anual.

Na China, as exportactes aumentaram 7,1% em agosto em comparagao com o mesmo periodo de
2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. |4 as importacdes cresceram
somente 0,3% no més devido 3 baixa demanda doméstica. Com Isso, o superavit comercial do pais
& de USS 79,39 hilhdes.

0 indice de pregos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto em consequéncia da alta
no preco dos alimentos, transportes & servicos. |4 o indice de precos ao produtor ficou em 2.3%
no més em relacio ao mesmo periodo de 2021L

Na Zona Euro, a inflagao ao consumidor (CPI) atingiu maxima histérica ao apresentar alta de 9,1%
em agosto. Com Isso, ha aumento da pressio para que haja elevacio da taxa de juros.

A Ucrania anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela
Riissia. Para isso, foram lancados foguetes em ocupacies russas.

A China anunciou redu¢io nas taxas de empreéstimos de 1 e 5 anos, 2 fim de estimular a econontia
do pais.

A Alemanha Impds uma pequena taxa sobre o gas natural, com o principal objetive de conter a

demanda e fortalecer as financas de um setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de gis
TUusso.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto a
taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a producio Industrial recuou 0,2% em
agosto, estando abaixo das projegdes realizadas.

0 Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,.24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o FTSE 100
(Londres) recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no més.

A Arabia Saudita informou que caso os precos do petraleo continuem a cair, reduzira a producio
do produto entre os paises da Opep. Como Isso, 0s precos do barril de petrdleo sofreram elevacao,

Nacional

0 Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 5.45%. Como resultado, o indice acumula alta
de 10,70 % no ano,

A alta foi reflexo dos dados de deflagio em julho e da divulgacio da ata do Copom, onde nao houve
comprometimento do Comité em realizar novas el va{:ﬁes da taxa Seiic em 2022,
Sl p 14
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De acordo com o |BGE, o IPCA-15 (prévia da inflagdo) apresentou deflacio em agosto de -0,73%,
estando um pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela reducio do ICMS e dos pregos na
refinaria, Como resultado, o indice acumula aita de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12 meses,

Foi divuigado que a arrecadagao federal de julho atingiv mais de R$ Z0Z bilhdes, sendo o melhor
resultado para o més desde o iniclo da série histbrica, retratando a retomada do mercado de
trabalho,

0 ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Impostc sobre Produtos
Industrializades (IP1), apos dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos,
0 que consequentemente contribui para a desindustrializacao brasileira.

Houve redugdo de 1,6% na producdo de petrdles em agosto ao compara-la com o més anterior e
reducio de 2,9% em comparagio com o mesmo més de 2021,

Fol divulgado os resultados da producio industrial de jultho, a qual apresentou queda de 0,4% em
comparacio com o més anterior e esta abaixo do esperade.

0 Comité de Politica Monetaria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido realizada no
inicio de agosto. Com issn, a taxa acumula 13,75% ao ano.

0 délar apresentou valorizagdo em agesto, apos encerra-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a
meeda norte-americana possui t[ueda de 6,71% frents aareal em 2022, x
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Die acordo com o |BGE, a taxa de desemprege recuou para 9,1% no trimestre encerrade em Julho,
sendo ¢ menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015, Entretanto, a
falta de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre

encerrado em janeiro de 2016.
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Evolugao da taxa de desemprego no Brasil
Indice no trimestre
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A populacio ocupada foi de 98,7 milhdes, o maior nivel da série historica que foi iniciada em 2012,
Ja 0 nimero de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populagio ocupada.

O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior,
sendo o maior terceiro aumento seguido,

Setor Publico

A Secretaria de Comeércio Exterior do Ministério da Economia informou, a2 balanca
comercial brasileira registrou superdvit de US$ 4,2 bilhdes em agosto. Entretanto, o
resultado é de queda se comparado com o0 més anterior. 1
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Resultado da balanca comercial em 2022, més a més
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Em agosto, as exportagoes totalizaram US$ 30,840 bilhoes e as importacdes, USS$ 26,675 bilhaes.
No acumulado do ano, a balanca comercial tem saldo positivo de UUS$ 44,1 bilhdes.

Tanto as exportaces, quanto as importagdes bateram recordes de valor no més, Quanto as
exportacies, o resultade deve-se ao aumento dos embarques. |& a3 guantidade de produtos
comprados subiu 14,9%, além do aumento dos pregos,

Inflacdo

O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagao
com més anterior, sendo a segunda deflacdo seguida e esta em linha com o esperado pelo mercado.
Com isso, o indice acumula alta de 4,39% no.ano e alta de 8,73% em 12 meses.

A gueda fol impulsionada pela reducdo nos pregos dos combustivels; apds redugio da cobranga
do ICMS. Além disso, houve reducdo dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicagio (-
1,10%).

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumentg [1,69%), satide e cuidados pessoais também
apresentaram varia¢do positiva de 1,31%. Cg %
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IPCA - Inflacdo oficial més a més
Variagdo (%) na comparacdo com 0 més anterior

CHQuE nas nngs Da5F VELETST TUTIDS Y2

i
¥

i3
1

s B & 10 4 O B |

Baar s

535%

(8
W b
a e a

e
i

L
L
:
t‘l
r
g

<

Fonte: IBGE

0 Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com
destagque na redugao de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta de
4,65% no ano e alta de 8,82% em 12 meses.
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Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em
vista que a bolsa de valores e o IPCA apresentaram resultados favordvels. Com isso, notamaos que
as medidas implementadas pelo governo e Banco Central estio sendo efetivas.

|4 o setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os proximos periodos,
tendo em vista os resultados de queda de produc&o industrial e de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleragio
do crescimento econdmico global, ocasionado pela alta inflacSo @ constantes elevacies das taxas
basicas de juros.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros
deixem o Brasil para gue obtenham melhores rentabilidades no pais norte-americano. Com |sso,
ha uma malor probabilidade de gue a cotagdo do dolar se eleve nos proximos periodos, além disso,
i a indicacao de que poderd ter uma recessio global.

As perspectivas s3o de que as principais economias continuem subindo as taxas bésicas de juros
para conter os avangos da inflagdo. Ja o Brasil, a expectativa é de que o ciclo de alta da taxa esteja
proximo do fim.

Para os dltimos meses de 2022, o Brasil passard por grande volatilidade com as eleicdes
presidenciais se aproximando,

EXPECTATIVAS DE MERCADO
IREA %) 3,00 147
PGP () &2y 4,00
Tama e Tamblo (RR/AS5) 5.10 53
Investmantos Dineto mo Pais (LSS bilndes) 5500 08
Divikts Ligids do Seror Fubloe (% de M5} B0 H123
Fill |% do cresoments] s 178
Balange cormeial [US5 BillGes) 600 5270
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8 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo das aplicagfes dosrecursos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devem observar os
limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolucio CMN n24.963 /2021
e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos 6rgdos fAscalizadores e
normatizadores,

A estratégia de alocagdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracio ndo
somente o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e as projecées futuras de déficit e/ou superavit,

Alocacio Estratégica para o exercicio de 2023

i Loy Limite da
72 | g - Titulos do Tesourn Naclonal 0.005% 18103 85.00%
| seiic 100.00%
| 7 1 b - F1 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 23.60% 86.00%
| 7° I c - Fl Ref em Indice ge BF, 100% 160.00% 0.00% 0,00% 0,00%
11e :
7 Il - Oper. compromissadas em TF TN 5,00% 0.00% 0,00% 0,00%
A | T lls-FiLRF 70,00% 5,00% 14,00% 70,00%
7% 1ll b - Fi de Indices RF 70,00% i 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emissfo bancaria 20,00% 0.00% 0.00% 20,00%
™V a- Flem Direllos Credifrios - 10.00% 0. 00%: 1.80% 3.00%
s&nior t
| 7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privada” 10,00% 0.00% 2.00% 10,00%
72V ¢ - Fl de Debéntures Infraestruturs 10.00% 0.00% 0,00% 0.00%
8° | - Fl de AgSias 40.00% 10.00% 22 40% 20,00%
F 0,00% 0,00% 0.00%
: - : 4 s s i
Renda | E°/I-ETF - indics de Agtes 0.00%
10° | - Fi Multimercado 10,00% 5.00% 8.00% 10,00%
107 Il - FI em Panlicipagties 5 0% 1,005 3.00% 5.00%
10111 - Fi Marcada de Acssso 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
112 Fl imahdianc 10.00% 0,00% 1.00% 10,00%
aFil X 40,00%
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° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% G.00% 0.00% 0.00%

Exterior &° IF - Constifuidos no Brasi 10.00% 1.00% 2,60% 10,00%

8% ||l - Aghes - BOR Nival | 10,00% 1.00% 2.40% 10,00%

Consignade | 12° - Empréstima Consignado 10.00% 0.00% 1.00% 10.00%

Alocagdio Estratégica para os proximos 5 anos
Estratégia de Alocagaa - Politics
e T 5
e i e | | 9 | suerorow

71 - Titules do Tesours Nacional SELIC 100,00% 0.00% B5.00%
| 721 b-F) 100% Tiulos TN 100,00% 20,00% 26.00%
| 721 ¢ - Fi Ret-em Indiics de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0.00%
72 1l - Oper. compromissadas em tiulos TH 5.00% 0.00% 0.00%
PRI 7* Il o - FIRF 70.00% 5,00% 70,00%
R i 7° 1l b« F1 de Indices RF TO.00% 0,00% 0.00%
7% IV - Renda Fixa de emissdo bancara 70.00% foo 2000%
7° V & - Ft em Direitos Creditdrios - sénigs 10.00% 0.00% 3.00%
7"V b - Fi Renda Fixa "Crédite Privada” 10,00% 2.00% 10,00%
7V ¢ - Fl de Dabéntures Infrassirutura 10,00% 0.,00% 0,00%:
6°| - Fi de Agbes 40.00% 10.00% 10.00%
. 8° |l - ETF - Indice de Agdes &0.00% 0.00% 0.00%
gml 107 | - FI Multimercado 10,00% 5.00% 5,00%
Hmw 10* | - Fl em Participacoes 500% 1.00% 1,00%
| 10° 11t~ Fi Mercado de Acesso 5.00% B,00% B.00%
1%~ F) Imobiliafio 10.00% 0.00% 0.00%
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| 9°1-Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0.00% 0,00%
Exterigr | 9° Il - Constituidos no Brasit 10.00% 1,00% 10.00%
& Il - Agles - BOR Nivel | 10,00% 1.00% 10,00%

Limite de investimentos no Exterior | 00w | [ 2% 0%

‘Consignade | 12°- Empréstimo Consignado 10,60% 0,00% 10.00%

0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
considera os limites apresentados no resultade do estudo técnico elaborado através das reservas
técnicas atuariais e as reservas matemadticas projetadas pelo cileulo atuarial, o gue podae exigir
maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de investimentos. Foram observados
também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e taxas das obrigacoes presentes e
futuras.

Para a elaboracio e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadologicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente
pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
com 0s prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n® 4.963 /2021,
o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
propde-se adotar o imite de maximo de 100% (cem por cento) dos inyvestimentas.

A negociacao de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos piblicos)
obedecera ao disposto no Art. 79, inciso |, alinea "a" da Resolucdo CMN n® 4.963/2021, onde
deverao estar registrados no Sistema Especial de Liguidacio e de Custodia (SELIC).

A comercializacdo dos Titules Pablicos e demais Ativos Financeiros, deverio acontecer através de
plataformas eletrnicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou pela Comissio de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia,
admitindo-se, ainda, aquisivdo em ofertas pthblicas do Tesouro Nacional por Intermédio das
instituigdes regularmente habilitadas:

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicio,
acrescidos dnﬁ' rendimentos auferidos, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP devers cumprir cumulativamente as exigéncias da
Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo elas:

a) Seja observada a sua compatibiligade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e

futuras do RPPS; ﬁ
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b} Sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, dagueles
adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data da aquisicio;

¢] Seja comprovada aintencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até
o vencimento: @

d) Sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade apliciveis aos RPPS, inclusive no
que se refere a obrigatoriedade de divulgacdo das informacGes relativas aos titulos
adquiridos, an impacto nos resultades e aos requisitos e procedimentos, na hip&tese de
alteragao da forma de precificacao dos titulos de emissio do Tesouro Nacional.

9 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS
DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relacdo aos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimentos imobilidries, a Resolugio CMN n2 4963/2021 estabelece que o limite legal dos
recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 40%
(guarenta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente, para os RPPS certificados
no Nivel Il do Pra-Gestao.,

Neste sentido, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP propde adotar como limite maximo o percentual de 40% (quarenta por cento)
da totalidade dos recursos.

5ao considerados como investimentos estruturados-segundo Resolucao CMN n® 4.963/2021, os
fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em
participacdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como "Agdes — Mercado de Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Mo segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolucdo CMN n® 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativamente ao limite
de 10% (dez por cente) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA — IMP propde adotar como limite maximo o percentual de 10% (dez por cento) da
tolalidade dos recursos.

Deverao ser considerados apenas os fundos de investimentos constituldes no exterior que
possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam #m atividade ha mais de 5
(cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceires equivalente a US$ 5 bilhdes de

délares na data do aporte. o K
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9.1.1 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
modalidade consignados, a Resolugao CMN n® 4.963 /2021 estabelece que o limite legal de 10%
{Dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente,

Devido & complexidade na construcao e adocdo de parametros especificos de governanca para o
processo de implantagio da modalidade, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP propde adotar, apés aprovagio por Legislacdo
Municipal, como limite o percentual de 10% {dez por cento) da totalidade dos recursos.

(s parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados
buscaram compatibilidade com o perfil das obrigages do INSTITUTD MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE [TAUNA - IMP, tendo em vista a necessidade de
busca e manuteng¢io do equilibrie financeiro e atuarial.

No processo de Implantag¢io da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os
limites aqui definidos; tendo o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequacao da sua Politica
de Investimentos em atendimento aos novos parametros, especificamente o Art. 12, § 11 da
Resolugio CMN n® 4963 /2021,

Carteira de empreéstimo consignado

Montante em aplicacio | 10% do PL R$21.907.906.22
[RE):
Prestacbes (R$): 35% da Folha ativos, | R$2.391.770,54

inativos e pensionistas com
os valores sobre a base de
contribuicdo para o IMP-
base get. 2022

Prazo maximao: 96 meses

0 procedimento sera realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o sistema de
gestio de folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados e pensionistas,
operacionalizando os empréstimos concedidos.

9.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, em atendimento aos limites
aqui estabelecidos & da Resolugao CMN n® 4.963/2021, serdo consolidadas as posicdes das
aplicactes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fun investimentos e
fundos de investimentos em cotas de fundos I:Eiﬂvestimenms.
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Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobillirios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serao os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n®
4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
Investimentos, fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA — IMP limitado a 20%(vinte por cento) de exposicao, com excecio dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 79, inciso [, alinea "b" da Resolucdo CMN n® 4.963/2021.

A exposicao do total das aplicacies dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no patrim&nio liquido de um mesmo fundo de
investimento limitar-se-3o em 15% (quinze por c¢ento). Para os fundos de investimentos
classificados como FIDC = Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, Créedito Privado e Fl
de Infraestrutura, a exposicido no patrimdnio liquido de em um mesmo fundo de Investimento
limitar-se-do a 5% (cinco por cento).

Para os lundos de investimentos classificados come FIDC - Fundas de Investimentos em Direitos
Creditérios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP a partir de 1 de janeiro de 2015, 0
limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser calculado em proporgio ao total de cotas da
classe sénior e ndo do total de cotas do fundo de investimento.

0 total das aplicacbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP em fundos de investimento ndo pode exceder a 5%
(cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico.

Na obtenc¢do da Certificagao Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serao elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonincia

com o disposto no art. 72, § 72, art. 82, § 32 eart. 109, § 2° da Resolugio CMN n24.963/2021.

Em eventual desenguadramento dos limites aqui definidos, ¢ Comité de |nvestimentos
juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas
nesta Politica de Investimentos,

9.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolucao CMN n®

4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderao ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as

aplicages que passem a ficar desenquadradas em relacdo a esta Pelitica de Investimentos

e a Resolugdo CMN n2 4.963 /2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento

foi decorrente de situacdes involuntirias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu

desinvestimento ocasionaria, comparativamente 3 sua manutengao, maiores riscos para o

atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvé liquidez, motivacdo,
adequacdo a natureza de suas nbﬂga;ﬁe; e transparéncia; ﬁ ) \
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b} Poderdao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo
encerramentn, os fundos de Investimentos que apresentem prazos para vencimento,
resgate, caréncia ou conversio de cotas superior-a 180 [cento e oitenta) dias, estando o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de melhoria da governanca e do controle de
riscos na gestdo dos recursos.

Serao entendidos como situagées involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteracies da Resolugdo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP niio efetue
novos aportes;

¢) Valorizacio ou desvalorizacdo dos demais ativos linanceiros € fundos de investimentos
gue incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP;

d) Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagio,
fusdo, cisdo e transformacao ou de outras deliberacées da assembleia geral de cotistas,
apos as aplicacdes realizadas pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP;

¢) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiguem a formacao das reservas ea evolugdo do
patriménio do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP ou quando decorrentes de revisio do plano de custeio e da segregacao da
massa;

f) Aplicacdes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP deixe de
atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagao em regulamentacao especifica,
com excecdo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457 /2022 /MTP; &

g) Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢oes previstos na Resolucdo CMN n® 4963 /2021,

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serdo considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, os fundos de investimento que possuam por
prestadores de servicos de gestio e administragdo de recursos, as Instituicdes Financeiras que
atendem cumulativamente as condigdes:

a) 0 administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos d;l

regulamentagao do Cunsﬂh?r?a@ﬂ &I}\b i \\3\ @/ -
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b) Oadministrador do funde de investimente detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracio oriundos Regimes Praprios de Previdéncia Social e

¢} 0O gestor e o administrador do fundo de Investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestao dos recursos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE [TAUNA - IMP
como de boa qualidade de gest3o e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacio
dos recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima,
permanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP até seu respectivo resgate ou vencimento.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, ndoc serdo considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTQ MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e
adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

9.1.4 VEDACOES

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP deverio seguir as vedacdes estabelecidas na
Resolugio CMN n® 4,963 /2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

= Operagdes compromissadas lastreadas em titulos pablicos e
* Agquisicio de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

10 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e as critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos Investimentos,
Assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, € necessario observar a avaliacio
dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada
operagio e tolerdncia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da
Portaria 1.467/22.

As aplicacbes financeiras estio sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, ¢ consequentemente, fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP ohrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado - ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagoes
financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde 3 incerteza em relacio
ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em
decorréncia de mudancas futuras nas condicdes de mercade. E o risco de variacgdes,
oscilacBes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros, precos de acdes e
outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido coma risco institucional ou de contraparte, &
agquele em que ha a possibilidade de o ret f hwesnmemu nﬁu gdn pela
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instituigao que emitiu determinado titulo, na data e nas condicGes negociadas e
rontratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no memento & no preco desejado, Ocorre quando
um ativo esta com baixo volume de negocios e apresenta grandes diferengasentre o
preco que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aguele que o
vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando & necessario vender algum
ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem
sacrificar o preco do ativo negociado.

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP adota
o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para
o calculo:

v Modelo paramétrico;
v Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);
¥ Horizonte temporal de 21 dias Gteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentes e 0 Gestor dos Recursos deverdo observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacio destes ativos sempre que as referéncias
pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

¥ Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
v" Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
v Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTC MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP deverda monitorar a rentabilidade do fundo de
investimento em janelas temporais (més, ano, Lrés meses, seis meses, doze meses & vinte & quatro
meses ), verificando o alinhamento com o beachmark de cada ativo. Desvies significativos deverdo
ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos, que decidira pela manutencdo, ou naa,
dos investimentos.

10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipditese de aplicagdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emilidas por
companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela
abaixp:
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As agéncias classificadoras de risco supracitadas estao devidamente registradas na Comissao de
Valores Mobhiliarios - CVM e autorizadas a operar no Brasil, Utilizam o sistema de rating para
classificar o nivel de risco das instituicbes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos
financeiros integrantes da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais
ativos financeiros.

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Mas aplicacbes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias, a aprovacio de alocacdo dos recursos devera ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a anilise de evidenciacido quanto a capacidade do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP em arcar com o
fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigaches atuariais, até a data da
disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise de evidenciacio quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagoes
atuariais, até a data da disponibilizacio dos recursos investidos, o estudo de ALM - Asset Liahility

Management.

10.1.4 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertura aos riscos diante do processo de concess3o e gestdo dos créditos relativos aos
empréstimos consignados, a unidade gestora val adotar os seguintes critérios seguindo os
pardmetros da Portaria 1.467 /22 Anexo VIII, Se¢do 11, Art. 13:

a) Constituicdo de fundos garantidores e/ou oscilacao de riscos;
b) E/fou Contratacio de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de _Segurus
Privados CNSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

11 ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicaces dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigaches atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, com o
objetiva de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP devem manter os procedimentos e controles
internos formalizados para a gest3o do risco de liquidez das aplicagbes de forma que os recursos
estejam disponiveis na data do pagame%tu dfs Deneficios e demais uhng:m;ue*s do Regime.
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Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxes de pagamentos dos ativos, assegurando
o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigaces do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP buscard a adogéo da ferramenta de
gestio conhecida como estudo de ALM - Asset Liability Management.

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em
honrar os compromissos presentes e futures, proporcionando ao INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP a busca pela otimizacdo da carteira
de investimentos, apresentando a melhor trajetoria para o cumprimento da meta de
rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

0 estudo de ALM - Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao
ano, apos o fechamento da Avaliagdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico,
com emissdo de Relatorios de Acompanhamento que proporcionara as atualizacbes de seus
resiltados em uma linha temporal ndo superior &2 um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolucdo CMN n® 4963/2021, art. 6%, § 1%; e art.
1022 alinea "c” da Portaria n® 1.467 /2022.

11.1 Equilibrio Econémico e Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §1% e §22 da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotara medidas para
honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio, além da adequacdo do plano de
custeio sobre a capacidade orcamentaria e financeira.

Para isso sera Implementado um estudo para avaliar o equilibrioc econdmico e fimanceiro
(conforme exposto no Anexo Vi da Portaria 1.467 /22). Ademais o RPPS tera um acompanhamente
das informagdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos Orgios de
controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a andlise de capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal, visando honrar com as obrigacdes presentes e futuras do RPPS.

12 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n® 1.467 /2022, as informacbes contidas nessa Politica de Investimentos e em
suas possiveis revisdes deverao ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua aprovagio, observados os critérios estabelecidos através dos atos normativos

vigentes,

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos 1, 11, 111, IV e V, pardgrafo primeiro e segundo e ainda,
art. 5¢ da Resolugio CMN n? 4963 /2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada
no site do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP, Diario Oficial do Municipio ou em local F facil acesso e visualizacio, sem prejuizo de outros

canais oficiais de comunicagio. - : ‘k
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Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo, deverio ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria
autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacao aos interessados.

13 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n? 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer nove
aporte, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as Instituictes Financeiras
escolhidas para receber as aplicagbes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolucio CMN n? 4963 /2021 em seu Art. 12, §12,inciso V] e §3¢,
determina que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicacoes dos recursos
deverao passar pelo prévio credenciamento, Adiciona ainda o acompanhamento € a avaliaco do
gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, através de seu Edital de Credenclamento, deverd atestar o
cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §1° e inexisténcia de suspensio ou
Inabllitagde pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgdo
competente;

b) observincia de elevado padrio ético de conduta nas operaces realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao
de Valores Mobilidrios ou de outros o6rgios competentes desaconselhem um
relacionamento seguro

¢) andlise do histérico de sua atuacio e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados 3 gestdo de
‘ativos de terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestio e administracdo, bem comao quanto
a qualificaco do corpo técnico e segregagao de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos & valores
mobilidrios que tenham relacdo com operagdes diretas com titulo de emissao do Tesouro Nacional
que forem registradas no Sistema Especial de Liguidacio e Custodia = SELIC.

A conclusdo da analise das informacdes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, deverd ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera

observar os seguintes requisitos: ¢
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p. 32
{; Q:)
e Ul i
S~

'
X

o SR T
X Ay



Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
CNPJ: 00.124.513/0001-04 - Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 - Cantro - Italina/MG
ettA 1 Contato: (037) 3248-3768  Site: http:ilwww.imp.mg.gov.brl
"li—l'ﬁ:-!lh-l

a) Estar embasado nes formuldrios de diligéneia previstos em codigos de autorregulagio
relativos 3 administracio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade
representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio
com a CVM para aproveitamento de autorregulacio na industria de fundos de
investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e guatro) meses,

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor ¢ o
distribuidor do fundo; e
Ser instruido, com o5 documentos previstos na Instrucdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecio dos gestores e administradores, deverio
ser considerades os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o
minimao:

Tradigio e Credibilidade da Instituicio - envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na administracde ¢ gestdo de investimentos do fundo, que incluem
formacao académica continuada, certificacbes, recanhecimento piblico etc, tempo de
atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicin,
além de outras informacoes relacionadas com a admimistracio e gestie de
investimentos que permitam Identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanca;

Gestdo do Risco - envolvende qualidade e consisténcia dos processos de
administracdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel -
lignidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, 0 uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestacao de informagdes, atuacao da area de “compliance”,
capacitacdo profissional dos agentes envaolvidos na administracdo e gestdo de risco
do fundo, que incluem formagde académica continuada, certificacbes,
reconhecimento piblico etc, tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na
atividade, regularidade da manutencio da equipe de risco, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informagdes
relacionadas com a administracdo ¢ gestdo do risco;

Avaliacio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
{Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacgo da rentabilidade com seus
objetives e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos
anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na gual o gestor
decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
investimento e as normas apliciveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

T NN
) e @J .f\é p.33
St @“ (B \QW Jf)ﬁ

¥



CNPJ: 00,124.513/0001-04 - Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 - Centro - ltaina/MG

I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de taina
SERNES Contato: (037) 3249-3766  She: hitplwww.imp.mg.gov.brl

No que tange ao distribuidor, instituicio integrante do sistema de distribuicio ou agente
autdnomo de investimento, sua analise @ registro recaird sobre o contrato para distribuicdo e
mediacio do produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

13.1.1 PROCESSO DE EXECUCAO

0 credenciamento se dara por meio eletronico, através do sistema eletrénico utilizado pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA POS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, no
iambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendides como "Secao UM, DDISe TRES",

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualguer Instituicdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que
figurarem instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolucbes CMN n® 3.198/2004 e n°
4.557 /2017, respectivamente, As demais instituiches que ndo cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal instituicio estar apta ao aporte do RPPS deve ter
ao menos um dos prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantacdo das
regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP que visam garantir o cumprimento de suas obrigaces,
respeitando a Politica de Investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites & demais
requisitos previstos estabelecidos e os parametros estabelecidos nas normas gerais de
organiza¢io & funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em regulamentacio da
Secretarta de Previdéncia.

13.1.Z VALIDADE

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao ser atualizados a
cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICACAO DE ATIVOS

0s principios e critérios de precificacio para os ativos e os [undos de investimentos que compde
o que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, deverdo seguir o critério de precificacio de
marcagio » mercado (MaM).

Conforme dispbe o artigo 143 da Portaria 1.467/2022, deverao ser observados os principios e
normas de contabilidade apliciveis ao setor publico para o registro de valores da carteira de
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias, critérios
e fontes de referéncia para a precifi ¢ﬁu dos ativo 0 530 estahalgcidus na pulinca de
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investimentos, conforme as normas da CVM, Banco do Brasll e, também, pelos parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467 /2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderio ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata; ou

b} Mantidas até o vencimento,

Caso seja realizada uma reclassificacdo dos ativos da categoria e mantidos até o vencimento para
a categoria de ativos disponiveis para negoclacdo, como explica a Portaria 1.467 /2022 no anexo
VIIL

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo acrescidos dos rendimentos
auferidos os Titulos Pablicos Federais, desde gue se cumpram cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria n®1.467, de 02 de junho de 2022 ja descritos anteriermente.

METODOLOGIA

14.1.1 MARCAGOES

0 processo de marcacio a mercado consiste em atribulr um preco justo a um de_terminadu ativo
ou derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela
melhor estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociacio.

0 processo de marcacdo na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variacde da taxa de juros, desde que a emissao do papel seja
carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar
a oscilagdes de prego auferidas no mercado,

CRITERIOS DE PRECIFICACAD
14.1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

S30 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesoura Nacional, que representam uma forma de financiar
a divida ptblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo
em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria,
baixo custo, baixissimo risco de crédito,  a solidez de uma instituicio enorme por trés.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de jurps divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do
preco unitario do titulo piablico. 7 %
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14.1.2.1 Marcagdo a Mercado
Através do prego unitario divulgade no extrate do custodiante, multiplicado pela quantidade de
titulos piblicos detidos pelo regime, abtivemos o valer a mercado do titule piblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue formula;

Vm = PUgpyar * Qleieuto

Onde:

Vm = valor de mercado
PU  tyar = preco unitario atual
Qtrirutos = quantidade de titulos em posse do regime

14.1.2.2 Marcacdo na Curva
Como a precificagdo na curva & dada pela apropriacdo natural de juros até a data de vencimento
do titulo, as [Grmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B
0 Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faza

aplicacio e resgata o valor de face (valor investido somado & rentabilidade) na data de vencimento
do titulo.

£ um titulo pos-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variagio da taxa do
Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecao
do IPCA para a data de liquidacao, seguindo a equagio:

1/252
V"A = me de compra - {1 + IFﬂﬁm‘rm)

Onde:

VN A = Valor Nominal Atualizado
VNAyaca de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCA ;5 5eeaa0 = Inflagdo projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicacio & recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semesirais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
iltimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT

0 Tesouro SELIC— LFT possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagio da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titule, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correcao da taxa SELIC meta para dia da liquidagio do titulo,

Sendo seu calculo: s k @ %Q\mx‘
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VNA = VNAgara de compra * (1 + SELICpees) /22

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgara ge compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELIC e, = Inflagao atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no memento da compra, que nao
faz pagamentos semestrais, A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do
titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetivano Perioda = — 1] +100

Onde:

Taxa Ef etiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociaciio do Titulo Piiblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicio

0Ou, tendo como base um ano de 252 dias Gteis:

253
Valor de Venda )dim.: iiteis no periodo

Valor de Compra

-1}« 100

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacao do Titulo na aguisicao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacao semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros so que
com a taxa pré-fixada e pagamento do Gitimo cupom ocorre no vencimento do titule, juntamente
com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesourc Pré-fixado com Juros Eemestrals pade ser calculada segundo a

s ;}? @ 2 r & b W
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Em que DUn é o nimero de dias Gteis do periodo & TIR é a rentabilidade anual do titulo.
Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-8, com a diferenca no indexador, pois utiliza o
IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas
recomprado pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equacio:

VNA = VNAgara ae compra * (1 + 16PMproseraao)

Onde N1 representa o nimero de dias corrides entre data de liquidagao e primeiro do més atual
& N2 sendo o nlimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Comao metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuracio nos seguintes passos:

(1) identificacio da cotagio:
1 100
Cotagdo = —————7
(1 + Taxa)?52
Onde:

'E‘urm;au = & o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagdo ou cempra o Titulo Piiblico Federal

(ii) Identificacdo do preco atual:

E'mﬁo]

Preco = VNA = 100

Onde:

Preco = valor unitario do Titulo Pablico Federal
VN4 = Valor Nominal Atualizado
Cotacio = é o valor unitario apresentado em um dia

14.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugao CVM 555 dispde sobre a constituigdo, a administracao, o funcionamento e a divulgacio
de informacdes dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investimento, pertanto, confere dominio direto sobre fragio ideal
do patrimdnio dado que cada cotista ssul pm;}n £ mpumu dos ativos inerentes a
p. 38
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compositdo de cada fundo, sende inteiramente respansavel pelo 6nus ou hénus dessa
propriedade.

Através de divulgacio piblica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo
o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue [drmula:

retorno = (1 + Sgneerior) * Rendpynao
Onde:
Retorno; valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santsrior : Saldo inicial do investimento
Rendysyng, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de Investimento quanto a sua posicdo em relagio a
quantidade de cotas, calcula-se:

Varuat = Veora * @leotas
Onde:;

Varuar : valor atual do investimento

Viora : valor da cota no dia

Qe peas  quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobiligrios (FII), onde consta ao menos uma negociacio de
compra e venda no mercado secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor
de mercado divulgado no site do B3, caso contririo serd calculado a valor de cota, através de
divulgado no site da Comiss3o de Valores Mobilidrios - CVM.

14.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados s3o titulos emitidos por empresas privadas visando a captacio de recursos.

As operagbes compromissadas lastreadas em titulos piblicos sdo operacoes de compra (venda)
com compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagao sdo definidas a taxa de
remuneracac e a data de vencimento da operacdo. Para as operacbes compromissadas sem
liquidez didria, a marcacio a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para
o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operacdo. Para as operacoes
compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcacio a mercado sera realizada com base
na taxa de revenda/recompra na data.

0Os certificados de depasito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados
por instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a
remuneracao prevista, que em geral é flutuante ou pré- ﬁxada, podendo 5erenﬂﬁdns e registrados
na CETIP. . , _
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0s CDBs pré-fixados s3o titulos negociados com agio/desagio em relacdo A curva de juros em reais.
A marcacio do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagao e
rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros
baseada na taxa média dos depésitos interbancérios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP,
Geralmente, o CD] & acrescide de uma taxa cu por percentual spread contratade na data de
emissdo do papel. A marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela
taxa pré-fixada de mercade acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em
vigor.

14.1.5 Tipos de marcacao

Os atives financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis
para negociacdo futura ou para venda imediats, ou mantidos até o vencimento, conforme Art. 145
da Portaria 1.467 /22.

Sendo assim a precificagao para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Piblicos: marcagdo a mercado ou marcagio na curva quando o RPPS optar por
manter aplicacdo até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagio a mercade ou marcacio patrimonial para fundos
cujo objetivo € a manutencdo a longo prazo e/ou até o final do praze de encerramento,

¢) Titulos Privados: marcacdo a mercado ou marcagiio na curva para ativos com caréncia
que o RPPS mantenha até o vencimento.

15 FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagio a mercado s3o didrios, como noTma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Plblicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anhima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos:htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
(hittp:/ /www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

¢) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros o de Capitais

(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ valor-nominal-atualizado.htm);

d) Acdes, opgoes sobre agdes liquidas € termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmibovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depﬁsltn Eam:an — CDB: CETIP (http: Hw-ww t:3 comv.br/pt_br/}.

1 g ataXed s ¥
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POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacGo dos resultados da carteira de Investimento e de seus
respectivos fundos de investimentos, serdo adotados melodoelogias e critérios que atendam
conjuntamente as normativas expedidas pelos argdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatério a elaboracio de relatdrios mensais, que
contemple no minimo informagées sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de
operacdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO MUNICIFAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, bem como a aderéncia das

alocagdes e dos processos decisorios relacionados.

0 referido relatdrio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
devera apresentar a analise dos resultados obtidos no meés de referéncia, inclusive suas
consideracdes e deliberagdes.

0 Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de acio com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento  avaliacio:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relacio 2
composicao, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia 3 Politica de Investimentos,
riscos; andlise guantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos
grificos; cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022,

¢) Relatirio Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com tituloes, valores mobiliarios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturades
e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de
2022.

d) Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
apinativo;

e) Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto [quando houver] e parecer
opinativo e

f) Relatorio de Andlise da Carteira de !nw:stimemns m parecer upmamrﬂ sahre estratégia

tatu:a, : y
) e
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16 PLANC DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolucdo CMN n®
4963/2021, em seu Art, 4° Inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposicio a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegames ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange niio somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1.1 EXPOSICAO A RISCO

Entende-se como Exposicio a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos
do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP para
o nio cumprimentn dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

0 nio cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de investimento;
Desenguadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacdes Financeiras ndo autorizadas;

L bd e

Caso identificade o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Pelitica de Investimentos, obrigados a:

Cantingdnoias Modidas Resolugin
a) Apuracio das causas
acompanhado de relatério;

b) Identificacio dos

1 - Desenguadramento da envalvides a contar do inicio
Carteira de Investimentos do processo; Lt Madio s Love raza
¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuracdo das causas
acompanhado de relatério;
b) Identificacdo dos
Z - Desenquadramento do envolvidos a contar do inicio : :
Fundo de ?nmstlmentu do processo; Cairts; Modia 2 Jotgo Fres
¢) Estude Técnico com a
viabilidade para 0
enguadramento,

a) Apuracdo das causas
! acompanhado de relatorio;
s Desenquadratllenm da b) Identificacdo dos | Curto, Médio e Longo Prazo
Politica de Investimentos y oy
envulwdns a contar do inicio

»c:f") <§J , @ é—/ & ‘M‘“ﬁ :&P@O
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c) Estudo Técnico com a
viabilidade para 0
enquadramento.

4 - Movimentacoes
Financeiras ndo autorizadas

a) Apuragio das causas
acompanhado de relatério;

b) Identificacdo dos
envolvidos a contar de inicio
do processo;

¢) Estude Técnico com a
viabilidade para resolugio;

d) Acbes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a
responsabilizagao dos
responsaveis.

Curto, Médio e Longo Prazo

16.1.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de

investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias

Medidas

Resolucdo

1 - Potenciais perdas de
FECUrsos

a) Apuracio das causas
acompanhado de relatario;

b) Identificacio dos
envolvidos a contar do inicio
do processo;

¢) Estudo Técnico com a
viahilidade administrativa,
financeira & se for o caso,
juridica. £

Curto, Médio e Longo Prazo
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CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacio, resgate ou movimentagbes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e
diretrizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird agdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distorgdes decorrentes dos riscos a ela atrelados,

Com base nas determinacdes da Portaria n® 1.467 /2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do Ato Normativo , conforme Lei Municipal 4.511/2010, que criou o Comité de
Investimentos, com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulagio
e execucio da Politica de Investimentos.

Suas agies sio previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado para o exercicio corrente €
seu controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos,

Entende-se como participacao no processo decisério quanto a formulacio e execucao da Politica
de Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b} garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

¢) garantiraadequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTG MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP;

d) menitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos estejam de acordo com o nivel de risco
assumido;

) garantira gestdo ética e transparente dos recursos;
g) garantir a execu¢io dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicincia no &mbito dos investimentos e processos de Investimentos se assim
houver a necessidade;

{) executar plano de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme definido em

Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;

Instituices Financeiras;

" QM{
7 m@ S &kw

j) garantir a execucdo, o cumpri %ﬂm & acompanhamento do Credenciamento das
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k) garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consonancia com oS estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato
de relatorio efou parecer, sendo disponibilizado para apreciagie, analise, contestagdo e
aprovacao por parte do Consetho de Deliberagdo. Sua permdicidnde se adequada ao porte do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP,,

Os relatérios e/ou pareceres supracitades serdo mantidos e colocados a disposicao do Ministério
da Secretaria da Previdéncia e Trabatho, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de
Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgdos fiscalizadores e interessados.

17 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser
maonitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagio pelo érgio superior competente do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP,, sendo
que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2023.

Reunibes extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com
Conselho Administrativo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE TTALINA - IMP, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta
Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se
apresentar o interesse da preservagio dos ativos financeiros e /ou com vistas & adequac3o A nova
legislacao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documenticao que os fundamenta, bem
como as aprovagoes exigidas, permanecerdo A disposicdo dos orgdos de acompanhamento,
supervisio e fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverao estar certificados os responsiveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos
investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, através de exame de certificacio organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileire de capitais, cujo conteudo
abrangera, no minimo, o contide no anexo a Portaria n® 1.467 /2022, Art, 76, Inciso 1L

A comprovacdo da habilitacio ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos- DAIR.

As Institui¢des Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, poderdo, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais
de mercado e/ou funcionarios das Institui¢des para capacitagdo de servidores e membros dos
orgaos colegiados; bem como, contraprestacio de se:rvll;ns £ pru]etus de iniciativa do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TTAUNA - lM P Sem que haja fmus

(1 COMPromisso vmcili}ﬂs aos produtos de Imrﬁhmzm
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Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-s=a Resalugio CMN n® 4,963 /2021 e suas
e a Portaria n? 1.467 /2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

£ parte integrante desta Politica de Investimentos, cpia da Ata do Comité de Investimentos que
& participante do processo decisério quanto a sua formulagio e execugdo, copia da Ata do orgie
superior de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada
por seus membros,

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do ente federativo;
b) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

¢} pelos responsdveis pela MWM desta Politica de
Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467 /2022,

Hé‘t‘tun]nséT& b o (\;\// |

vares da Cunha Availton Felfreira Dutra
Gerente de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

¢ Membro do Comité de Investimentas
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Presiden ité de Investimentos Secretario do Comitd de Investimentos
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Presidente do Conselho Administrativo Secre . sellio Administrativo
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Diretor Geral do IMP



